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STEUERLICHE UND RECHTLICHE INFORMATIONEN
IM JANUAR 2019

= Lesen Sie Informationen zu folgenden Themen:

®=  Termine Februar 2019

= Freie Unterkunft oder freie Wohnung als Sachbezug ab 1. Januar 2019
=  Freie Verpflegung als Sachbezug ab 1. Januar 2019

= Jobtickets ab 2019

= Beitragszuschuss fir nicht krankenversicherungspflichtige und fir in der privaten
Krankenversicherung versicherte Beschéaftigte im Jahr 2019

= Berlicksichtigung einer Umsatzsteuervorauszahlung im Jahr der wirtschaftlichen Verursachung bei
Leistung bis zum 10. Januar des Folgejahrs

= Abzug von Refinanzierungszinsen fir Gesellschafterdarlehn nach einem Forderungsverzicht gegen
Besserungsschein

= Zusammenveranlagung nach bestandskraftiger Einzelveranlagung

= Bonuszahlungen einer gesetzlichen Krankenkasse fur allgemein gesundheitsfordernde Aktivitaten
= Nachtraglicher Schuldzinsenabzug bei Einkiinften aus Vermietung und Verpachtung

= Dauerfristverlangerung fir Umsatzsteuer 2019 beantragen

= Kein Vorsteuerabzug fiir Beratungsleistungen im Zusammenhang mit der Verauf3erung von GmbH-
Anteilen

= Ermittlung des fiir die Erbschaft- und Schenkungsteuer maf3geblichen Steuersatzes
= Anhebung Mindestlohn
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Termine Februar 2019

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrage fallig werden:

Ende der Schonfrist bei Zahlung durch

Steuerart Falligkeit -

Uberweisung? Scheck?
Lohnsteuer, Kirchensteu-
er, Solidaritatszuschlag? 11.02.2019 14.02.2019 08.02.2019
Umsatzsteuer* 11.02.2019 14.02.2019 08.02.2019
Umsatzsteuer- 11.02.2019 14.02.2019 08.02.2019

Sondervorauszahlung

Die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solidaritatszu-
schlag sind zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschiittung an den
Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufihren.

Kapitalertragsteuer,
Solidaritatszuschlag

Gewerbesteuer 15.02.2019 18.02.2019 12.02.2019
Grundsteuer 15.02.2019 18.02.2019 12.02.2019
Sozialversicherung® 26.02.2019 entfallt entfallt

! Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen miissen grundsétzlich bis zum 10. des dem Anmeldungszeitraum
folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist
der néchste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Sdumniszuschlage erhoben.
Eine Uberweisung muss so frilhzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit er-
folgt.

2 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanzamt als
erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméachtigung erteilt werden.

8 Fir den abgelaufenen Monat.

4 Fir den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten Monat, bei Vierteljahreszahlern mit Dauerfristver-
langerung fur das abgelaufene Kalendervierteljahr.

5 Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrége sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des laufenden
Monats vorgezogen worden. Um S&aumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Kranken-
kassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fiir die Beitragsnachweise. Diese mussen der jeweiligen Einzugsstelle bis spéatestens
zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 22.02.2019, 0 Uhr) vorliegen. Regionale Besonderheiten bzgl. der Falligkeiten sind ggf.
zu beachten. Wird die Lohnbuchfihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa zehn Tage
vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten Ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag
oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.
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Freie Unterkunft oder freie Wohnung als Sachbezug
ab 1. Januar 2019
Die Gewahrung freier Unterkunft oder freier Wohnung ist bei der Berechnung der Lohnsteuer und der Sozialversiche-
rungsbeitrage zu beriicksichtigen.
Dabei ist zu unterscheiden zwischen
e freier Wohnung:

- Stellt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine Wohnung unentgeltlich zur Verfiigung, ist der ortsiibliche Miet-
preis zu beriicksichtigen. Fir Nebenkosten ist der Endpreis am Abgabeort anzusetzen.

- Unter einer Wohnung ist eine geschlossene Einheit von Rdumen zu verstehen, in denen ein selbststandiger
Haushalt gefuihrt werden kann.

o freier Unterkunft:
- Werden Raume Uberlassen, die keine Wohnung sind, handelt es sich um eine Unterkuntft.
- Abdem 1. Januar 2019 gelten flir eine mit nur einem Beschéftigten belegte Unterkunft folgende Sachbezugs-

werte:
fur den m2
?&?Qtﬁﬁtﬁinﬁ? Monat Kalendertag fur den m2 (bei einfacher
Ausstattung)
alte und neue 231,00 € 7.70€ 4,05 € 331€

Bundeslander

- Heizung und Beleuchtung sind in diesen Werten enthalten. Der Wert der Unterkunft kann mit dem ortsibli-
chen Mietpreis bewertet werden, wenn der Tabellenwert nach Lage des Einzelfalls unbillig ware.

- Ist der Arbeitnehmer in den Haushalt des Arbeitgebers aufgenommen oder erfolgt die Unterbringung in einer
Gemeinschaftsunterkunft, vermindert sich der Wert von 231,00 € um 15 % auf 196,35 €.

- Fur Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Lebensjahrs und fuir Auszubildende betragt der Sachbezugswert
196,35 € im Monat (6,55 € kalendertaglich).

- Bei der Belegung einer Unterkunft mit mehreren Beschéaftigten vermindert sich der Wert der Unterkunft um bis
zu 60 %.

Freie Verpflegung als Sachbezug ab 1. Januar 2019

Erhalten Arbeitnehmer als Arbeitsentgelt Sachbeziige in Form von Verpflegung, richtet sich der Wert nach der Sach-
bezugsverordnung. Die sich daraus ergebenden Werte werden in die Berechnung der Lohnsteuer und der Sozialver-
sicherungsbeitrage einbezogen.

Die freie Verpflegung umfasst die Mahlzeiten Frihstiick, Mittagessen und Abendessen. Stellt der Arbeitgeber nicht
alle Mahlzeiten zur Verfligung, ist der anteilige Sachbezugswert nur fiir die gewahrte Mahlzeit anzusetzen. Fir Ju-
gendliche und Auszubildende gibt es keinen Abschlag mehr. Fiir Familienangehdrige sind geringere Werte anzuset-
zen.
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Ab dem 1. Januar 2019 gelten folgende Werte:

Monat Kalendertag
€ €
Werte fiir freie Verpflegung
alle Mahlzeiten 251,00 8,37
Werte fiir teilweise Gewahrung freier Verpflegung
Fruhstilick 53,00 1,77
Mittag- und Abendessen je 99,00 3,30

Bei der Gewahrung unentgeltlicher oder verbilligter Mahlzeiten im Betrieb sind fur sémtliche Arbeitnehmer einheitlich
anzusetzen:

o 1,77 € fur das Fruhstlick
e 3,30 € fur Mittag-/Abendessen.

Jobtickets ab 2019

Verbilligte Jobtickets sind ab dem 1. Januar 2019 génzlich steuerfrei (8 3 Nr. 15 EStG). Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer miissen die Kostenersparnis somit nicht mehr versteuern. Das Gesetz soll dazu anregen, verstarkt éffent-
liche Verkehrsmittel zu nutzen.

Es gilt jedoch zu beachten, dass die steuerfreien Leistungen auf die Entfernungspauschale der Arbeitnehmer anzu-
rechnen sind und dadurch die abzugsfahigen Werbungskosten entsprechend mindern (Stichwort: Entfernungspau-
schale). Fur Arbeitgeber stellen die Kosten fiir Jobtickets voll abzugsféhige Betriebsausgaben dar, die keiner Steuer-
oder Sozialversicherungspflicht unterliegen.

Beitragszuschuss flr nicht krankenversicherungspflichtige und fir
in der privaten Krankenversicherung versicherte Beschaftigte im
Jahr 2019

Beschaftigte, die freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung oder in einer privaten Krankenversicherung (PKV)
versichert sind, haben Anspruch auf einen Zuschuss des Arbeitgebers. Der Zuschuss ist regelm&Rig in Héhe der
Halfte des Gesamtbeitrags zu zahlen. Er ist fir einen in einer privaten Krankenversicherung versicherten Arbeitneh-
mer abhangig vom durchschnittlichen allgemeinen Beitragssatz der Krankenkassen, der wie bisher 14,6 % betragt.
Daraus errechnet sich fiir 2019 ein monatlicher Zuschuss - ohne Zusatzbeitrag - von maximal 331,24 € (14,6 % von
4.537,50 € Beitragsbemessungsgrenze = 662,48 €; davon die Halfte = 331,24 €).

Sind die Bezuge niedriger, ist der Zuschuss entsprechend der obigen Berechnung zu ermitteln. Grundsétzlich darf
aber nur die Halfte des tatsachlich vom Arbeitnehmer gezahlten Beitrags als Zuschuss gewahrt werden.

Hinweis: Ab dem 1. Januar 2019 werden auch die bisher vom Arbeitnehmer allein zu tragenden krankenkassenindi-
viduellen Zusatzbeitrage paritatisch, d. h. in gleichem MaRRe von Arbeitgeber und Arbeitnehmer, getragen.

Der maximale Zuschuss des Arbeitgebers zur Pflegeversicherung in der PKV betrégt monatlich 69,20 €, in Sachsen
allerdings nur 46,51 €.

Obacht: Ab dem 1. Januar 2019 werden freiwillig versicherte Selbststandige bei den Mindestbeitrdgen den lbrigen
freiwillig Versicherten gleichgestellt (einheitliche Mindestbemessungsgrundlage 2019: 1.038,33 €). Der Mindestbei-
trag fir die Krankenversicherung betragt damit rd. 160 € im Monat.
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Berlcksichtigung einer Umsatzsteuervorauszahlung im Jahr der
wirtschaftlichen Verursachung bei Leistung bis zum 10. Januar
des Folgejahrs

Wird der Gewinn durch Einnahmeniiberschussrechnung ermittelt, sind Betriebsausgaben in dem Kalenderjahr abzu-
setzen, in dem sie geleistet worden sind. Regelmafig wiederkehrende Ausgaben (z. B. Umsatzsteuervorauszahlun-
gen), die beim Steuerpflichtigen kurze Zeit vor Beginn oder kurze Zeit nach Beendigung des Kalenderjahrs angefal-
len sind, zu dem sie wirtschaftlich gehoren, gelten als in diesem Kalenderjahr abgeflossen.

Ein Unternehmer leistete die Umsatzsteuervorauszahlung fiir Dezember 2014 durch Bankiiberweisung am

8. Januar 2015 (Donnerstag). Das Finanzamt versagte den Betriebsausgabenabzug in 2014, weil die Zahlung nicht
innerhalb des Zehn-Tages-Zeitraums fallig gewesen sei. Der Falligkeitstag fiir die Umsatzsteuervorauszahlung De-

zember 2014 (Sonnabend, der 10. Januar 2015) hatte sich auf Montag, den 12. Januar 2015, verschoben, weil eine
Frist nicht an einem Sonnabend ablaufen kann.

Dem widersprach der Bundesfinanzhof. Bei der Ermittlung der (ggf. erforderlichen) Falligkeit ist allein auf die gesetz-
liche Frist abzustellen, nicht hingegen auf eine mégliche Verlangerung der Frist. Die Vorschriften zum Fristablauf an
einem Sonnabend, Sonntag oder gesetzlichen Feiertag finden insoweit keine Anwendung. Die innerhalb ,kurzer Zeit*
nach Beendigung des Kalenderjahrs 2014 am 8. Januar 2015 entrichtete Zahlung gilt als im Jahr 2014 abgeflossen.

Abzug von Refinanzierungszinsen fur Gesellschafterdarlehn nach
einem Forderungsverzicht gegen Besserungsschein

Ein Ehepaar war an einer GmbH beteiligt. Zur Finanzierung ihrer Stammeinlage hatte es ein Bankdarlehn aufge-
nommen. Darliber hinaus gewahrte es der GmbH mehrere Darlehn, die es selbst bei Banken refinanzierte. Fir einige
der Darlehn, die die Eheleute der GmbH gewahrten, wurden vollstandige bzw. teilweise Darlehns- und Zinsverzichte
gegen Besserungsschein vereinbart. Die Kosten fiir ihre Darlehn machten sie als Werbungskosten bei ihren Einkinf-
ten aus Kapitalvermdgen geltend.

Die Schuldzinsen fiir das Darlehn zur Refinanzierung der Stammeinlage sind steuerlich nicht abziehbar, denn sie
stehen im Zusammenhang mit Beteiligungsertragen, die der Abgeltungsteuer unterliegen. Sie waren bei Vorliegen
der weiteren Voraussetzungen abziehbar, wenn die Eheleute spatestens mit ihrer Einkommensteuererklarung einen
entsprechenden Antrag gestellt hatten.

Soweit die Eheleute auf Zinsen und Riickzahlung der Darlehn verzichtet hatten, waren die Refinanzierungskosten
ebenfalls nicht abziehbar, weil kein wirtschaftlicher Zusammenhang mehr mit (zukiinftigen) Kapitalertrdégen bestand.
Aufgrund des Verzichts auf die Anspriiche aus den Gesellschafterdarlehn hat sich der urspriingliche wirtschaftliche
Zusammenhang der Refinanzierungszinsen, der zu den Kapitalertragen aus den Gesellschafterdarlehn bestand, hin
zu den Beteiligungsertragen verlagert. Nur soweit ein Teilverzicht ausgesprochen wurde und die Darlehn fortbestan-
den, konnten die Eheleute ihre Refinanzierungskosten als Werbungskosten abziehen.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Zusammenveranlagung nach bestandskraftiger Einzelveranla-

Ein Ehemann hatte versehentlich in seiner Einkommensteuererklarung 2008 als Datum der EheschlieRung den
20. August 2009 statt des 20. Septembers 2008 angegeben. Er wurde bestandskréftig als Alleinstehender zur Ein-
kommensteuer veranlagt.

Spéter beantragte das Ehepaar fiir 2008 die Zusammenveranlagung und fligte eine gemeinsame Einkommensteuer-
erklarung mit dem korrekten Datum der EheschlieBung sowie den Einkommensteuerbescheid 2008 der Ehefrau bei.
In diesem wurde die besondere Veranlagung fir den Veranlagungszeitraum der EheschlieBung vorgenommen.

Der Bundesfinanzhof bestatigte, dass die Zusammenveranlagung noch méglich war. Das Begehren auf Anderung
der Veranlagungsart ist keine Anfechtung eines Steuerbescheids, sondern das Begehren auf Durchfiihrung einer
erneuten Veranlagung. Die Besteuerungsgrundlagen bleiben im Ubrigen unberiihrt. Der Steuerbescheid wird
dadurch nicht angegriffen.

Weil die Ehefrau bereits als Ehegattin veranlagt wurde, war eine Zusammenveranlagung noch moglich.
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Bonuszahlungen einer gesetzlichen Krankenkasse flr allgemein
gesundheitsfoérdernde Aktivitaten

Die Zahlung einer Krankenkasse an den Versicherten ist nur dann als Beitragsriickerstattung anzusehen, wenn sie in
unmittelbarem Zusammenhang mit dem Krankenversicherungsschutz steht. Leistet die Krankenkasse dagegen Gut-
schriften fiir gesundheitsférdernde Mafinahmen, fehlt es an einem solchen Zusammenhang.

Eine Krankenkasse hatte ihrem Versicherten verschiedene Boni fir gesundheitsbewusstes Verhalten zugesagt. Vo-
raussetzung war, dass der Versicherte sich bestimmten Vorsorgemaf3nahmen unterzogen hatte oder Aktivitaten und
MaRnahmen im sportlichen Bereich nachweisen konnte. Das Finanzamt vertrat die Auffassung, dass Programme, die
lediglich die Durchfiihrung bestimmter GesundheitsmaRnahmen oder ein bestimmtes Handeln des Versicherten als
Voraussetzung fiir eine Bonusleistung vorsehen, nicht beglinstigt seien, selbst wenn diese MalRnahmen mit Aufwand
beim Versicherten verbunden sind.

Dem widersprach das Séchsische Finanzgericht. Eine Kirzung der als Sonderausgaben angesetzten Krankenkas-
senbeitrage um den Bonus komme nicht in Betracht, da keine die wirtschaftliche Belastung des Versicherten min-
dernde Beitragsriickerstattung vorliege.

Der Bundesfinanzhof muss abschlieRend entscheiden.

Nachtraglicher Schuldzinsenabzug bei Einklnften aus Vermietung
und Verpachtung

Fir die Berticksichtigung nachtraglicher Schuldzinsen bei den Einkiinften aus Vermietung und Verpachtung kommt

es darauf an, was mit dem Erlds aus der VerauBerung des mit einem Darlehn fremdfinanzierten Objekts geschieht.

Wenn und soweit das Darlehn nicht durch den VerdauRerungserlds getilgt werden konnte, sind die Zinsen auch nach
der VerauRerung noch nachtragliche Werbungskosten.

In einem vom Finanzgericht Diisseldorf entschiedenen Fall war ein Vermietungsobjekt verauf3ert und der gesamte
Kaufpreis verzinslich gestundet worden und in monatlichen Raten zu zahlen. Das Gericht liel3 den nachtraglichen
Schuldzinsenabzug nicht zu. Es entschied, dass durch die getroffene Vereinbarung der urspriingliche Veranlas-
sungszusammenhang zu den Einkiinften aus Vermietung und Verpachtung geldst wurde. Bei der verzinslichen Kauf-
preisforderung handelt es sich um eine neue Einkunftsquelle, ndmlich um Einkiinfte aus Kapitalvermdgen.

Hinweis: Bei den Einkiinften aus Kapitalvermdgen wirken sich die Zinsen wegen des Abzugsverbots ebenfalls nicht
aus.

Dauerfristverlangerung fir Umsatzsteuer 2019 beantragen

Unternehmer sind unter bestimmten Voraussetzungen verpflichtet, wahrend des laufenden Jahres Vorauszahlungen
auf die Umsatzsteuer zu leisten. Voranmeldungszeitraum fiir die Umsatzsteuer ist grundsatzlich

o das Kalendervierteljahr oder
e der Kalendermonat, wenn die Steuer des Jahrs 2018 mehr als 7.500 € betragen hat.

Hat die Steuer im Vorjahr nicht mehr als 1.000 € betragen, kann das Finanzamt den Unternehmer von der Verpflich-
tung zur Abgabe von Voranmeldungen und von der Entrichtung von Vorauszahlungen befreien.

Wenn sich im Jahr 2018 ein Vorsteuer-Uberschuss von mehr als 7.500 € ergeben hat, kann durch Abgabe der Vo-
ranmeldung Januar 2019 bis zum 11.02.2019 statt des Kalendervierteljahrs der monatliche Voranmeldungszeitraum
beibehalten werden.

Unternehmer, die ihre Umsatzsteuervoranmeldungen monatlich abgeben, kdnnen Fristverlangerung fiir 2019 in An-
spruch nehmen, wenn sie bis zum 11.02.2019 einen Antrag beim Finanzamt stellen.

Die Fristverlangerung ist davon abhéngig, dass eine Sondervorauszahlung in Héhe eines Elftels der Summe der
Vorauszahlungen fiir 2018 angemeldet und bis zum 11.02.2019 geleistet wird. Diese Sondervorauszahlung wird auf
die am 10.02.2020 fallige Vorauszahlung fiir Dezember 2019 angerechnet.

Dies hat zur Folge, dass die Voranmeldungen und Vorauszahlungen jeweils einen Monat spater féllig sind. D. h. die
Anmeldungen ab Voranmeldungszeitraum Januar 2019 missen grundsatzlich erst bis zum 10. des dem Anmel-
dungszeitpunkt folgenden Monats abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist
der nachste Werktag der Stichtag.
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Zu beachten ist, dass ein einmal gestellter und genehmigter Antrag so lange gilt, bis der Unternehmer den Antrag
zuriicknimmt oder das Finanzamt die Fristverlangerung widerruft.

Vierteljahreszahler miissen keine Sondervorauszahlung entrichten. Auch fur sie gilt die fur ein Kalenderjahr geneh-
migte Fristverlangerung fir die folgenden Kalenderjahre weiter, wenn sich die Verhaltnisse nicht gedndert haben. Ein
erstmaliger Antrag ist in diesen Fallen bis zum 10.04.2019 zu stellen.

Fir Unternehmer, die ihre berufliche oder gewerbliche Tatigkeit neu begriinden, ist im Jahr der Aufnahme der Tétig-
keit und im folgenden Jahr grundsétzlich der Kalendermonat Voranmeldungszeitraum.

Kein Vorsteuerabzug fur Beratungsleistungen im Zusammenhang
mit der Veraul3erung von GmbH-Anteilen

Veraufert ein Unternehmer Anteile an einer Kapitalgesellschatft, ist dieser Umsatz von der Umsatzsteuer befreit.
Deshalb kann der Unternehmer die ihm in Rechnung gestellte Umsatzsteuer fur Beratungsleistungen im Zusammen-
hang mit dem Verkauf der Anteile nicht als Vorsteuer abziehen.

Die VerauRRerung von Anteilen an einer Kapitalgesellschaft stellt auch keine GeschéftsveraufRerung im Ganzen dar.
Diese liegt vor, wenn ein Unternehmen oder ein in der Gliederung eines Unternehmens gesondert gefiihrter Betrieb
im Ganzen entgeltlich oder unentgeltlich Gibereignet oder in eine Gesellschaft eingebracht wird.

Nach Auffassung des Finanzgerichts Niirnberg wird bei der VerauRerung von Anteilen an einer Kapitalgesellschaft
jedoch kein Unternehmen, sondern vielmehr die Inhaberschaft an einem Unternehmen (also letztlich der Unterneh-
mer und nicht sein Unternehmen) tibertragen. Der Unternehmer muss, um den Vorsteuerabzug zu erlangen, neben
der Beteiligung an der Kapitalgesellschaft auch die die wirtschaftliche Téatigkeit vermittelnden Wirtschaftsguter (also
das Unternehmen) mit Gbertragen.

Der Bundesfinanzhof muss abschlieRend entscheiden.

Ermittlung des fur die Erbschaft- und Schenkungsteuer malRgebli-
chen Steuersatzes

Ein Sohn hatte von seinem Vater einen Miteigentumsanteil an zwei Grundstiicken unentgeltlich Gbertragen bekom-
men. Seinen steuerpflichtigen Erwerb von 246.800 € in Steuerklasse | besteuerte das Finanzamt einheitlich mit 11 %.
Der Sohn meinte, es musse in entsprechender Anwendung der Grundsétze des Urteils des Bundesfinanzhofs zur
Berechnung der zumutbaren Belastung auf 75.000 € ein Steuersatz von 7 % und erst auf den Restbetrag ein Steuer-
satz von 11 % angewandt werden.

Dem widersprach das Finanzgericht Baden-Wiirttemberg. Aus der Gesetzesformulierung ,steuerpflichtiger Erwerb bis
einschlief3lich“ ergebe sich die Einordnung in die einzelnen betragsmafigen Stufen des steuerpflichtigen Erwerbs
anhand von Absolutbetréagen. Dadurch wird der gesamte steuerpflichtige Erwerb in vollem Umfang mit dem seiner
Wertstufe als Obergrenze entsprechenden Steuersatz erfasst, weshalb sich bei einem nur geringfiigigen Uberschrei-
ten der jeweiligen Obergrenze ein Progressionseffekt ergeben kann. Fir dessen Abmilderung gibt es den

sog. Harteausgleich. Dieser soll sicherstellen, dass bei einem nur geringfiigigen Uberschreiten einer Wertstufe die
Mehrsteuer, die der héhere Steuersatz zur Folge hat, aus einem bestimmten Vomhundertsatz des die Wertgrenze
Uibersteigenden Betrags des Erwerbs gedeckt werden kann.

Der Bundesfinanzhof muss méglicherweise abschlieBend entscheiden.

Anhebung Mindestlohn

Mit der ,Zweiten Verordnung zur Anpassung der Héhe des Mindestlohns* hat die Bundesregierung eine zweistufige
Anhebung des Mindestlohns beschlossen. Grundlage der Verordnung war die Empfehlung der Mindestlohn-
Kommission im Juni 2018. Ab dem 01.01.2019 betragt der gesetzlich Mindestlohn 9,19 Euro (vorher: 8,84 Euro). Ab
dem 01.01.2020 wird der Mindestlohn auf 9,35 Euro steigen. Die zweistufige Erhdhung des Mindestlohns fiihrt zu
einer prozentualen Steigerung von insgesamt 5,8 % (ab 2020).



