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Guten Tag,

das Finanzgericht Rheinland-Pfalz entschied, dass sich mit dem Inkrafttreten des Gesetzes
zur Anderung und Vereinfachung der Unternehmensbesteuerung und des steuerlichen
Reisekostenrechts vom 20.02.2013 nur der Begriff der ,Arbeitsstatte” und nicht auch der
Begriff der ,Betriebsstatte” geandert hat. Damit ist es von der Auffassung des
Bundesministeriums der Finanzen abgewichen.

Der Bundesfinanzhof hatte zu entscheiden, ob ein Gestaltungsmissbrauch vorliegt, wenn ein
Freiberufler, der seinen Gewinn durch Einnahmen-Uberschussrechnung ermittelt, die
Leasingsonderzahlung in einen Zeitraum mit voriibergehend auBergewohnlich hoher
beruflicher Nutzung des Pkw verlagert.

Fir die Verpflichtung des Arbeitgebers zur Gewahrung von Altersfreizeit, die unter den
Bedingungen einer mindestens zehnjahrigen Betriebszugehdrigkeit des Arbeitsnehmers
sowie der Vollendung dessen 60. Lebensjahres steht, ist nach Auffassung des
Bundesfinanzhofs eine Riickstellung flir ungewisse Verbindlichkeiten zu bilden.

Das Bundesministerium der Finanzen hat am 25.07.2024 den Entwurf eines Gesetzes zur
Fortentwicklung des Steuerrechts und zur Anpassung des Einkommensteuertarifs
(Steuerfortentwicklungsgesetz) veroffentlicht. Daraus geht hervor, dass der
Referentenentwurf des Zweiten Jahressteuergesetzes 2024 vom 11.07.2024 umbenannt und
um MaBnahmen des Wachstumspakets ,Wachstumsinitiative — neue wirtschaftliche
Dynamik fur Deutschland” erganzt wurde.

Haben Sie Fragen zu den Artikeln dieser Ausgabe der Monatsinformation oder zu anderen
Themen? Bitte sprechen Sie uns an.
Wir beraten Sie gerne.
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Fiir Einkommensteuerpflichtige

Begriff ,Betriebsstatte” im aktuellen steuerlichen
Reisekostenrecht

Das Finanzgericht Rheinland-Pfalz entschied, dass sich mit dem Inkrafttreten des
Gesetzes zur Anderung und Vereinfachung der Unternehmensbesteuerung und des
steuerlichen Reisekostenrechts vom 20.02.2013 nur der Begriff der ,Arbeitsstatte” und
nicht auch der Begriff der ,Betriebsstatte” gedndert hat (Az. 1 K 1219/21).

Im Streitfall erzielte der Kldger als IT-Berater Einkiinfte aus selbststandiger Arbeit. Seine
Tatigkeit Gbte er an vier Tagen pro Woche am Sitz seines einzigen Kunden aus. In
seinen Einkommensteuererklarungen fir die Veranlagungszeitrdume 2016 bis 2018
machte er Aufwendungen fir die Fahrten von seiner Wohnung zum Kunden und
zurlick als Betriebsausgaben geltend, und zwar nach Dienstreisegrundsatzen (0,30
Euro/km flr Hin- und Rickfahrt) und nicht mit der Entfernungspauschale (0,30 Euro/km
fur die Entfernung zwischen Wohnung und Betrieb des Kunden). Das Finanzamt
hingegen folgte der Auffassung des Bundesministeriums der Finanzen und vertrat die
Ansicht, dass dem Begriff der ,ersten Tatigkeitsstatte” in § 9 des
Einkommensteuergesetzes (EStG), der durch das Gesetz zur Anderung und
Vereinfachung der Unternehmensbesteuerung und des steuerlichen Reisekostenrechts
vom 20.02.2013 eingeflihrt wurde, auch Bedeutung fir die Auslegung des Begriffs der
.Betriebsstatte” zukomme. Daher habe der Klager bei seinem Kunden seine ,erste

Tatigkeitsstatte”, sodass nur die Entfernungspauschale von 0,30 Euro anzusetzen sei.

Die dagegen gerichtete Klage des Klagers hatte vor dem Finanzgericht Rheinland-Pfalz
keinen Erfolg. Zwar sind die gesetzlichen Anforderungen an eine ,erste Tatigkeitsstatte”
i. S. d. § 9 EStG (neue Fassung) im Streitfall aus mehreren Griinden nicht erfiillt.
Allerdings ist die ,Betriebsstatte” nicht unter Riickgriff auf den durch die Neuregelung
eingefihrten Begriff der ,ersten Tatigkeitsstatte” zu bestimmen, sondern weiterhin auf
der Grundlage der bisherigen Auslegung des Betriebsstattenbegriffs durch die
Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs. Demnach ist im Streitfall der Sitz des Kunden
des Klagers als seine Betriebsstatte anzusehen, sodass er seine Fahrtkosten zwischen

Wohnung und Betriebsstétte nur in Hohe der Entfernungspauschale als
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Betriebsausgaben geltend machen kann. Nach Auffassung des Finanzgerichts stellt die
Wohnung des Klagers bzw. sein hausliches Arbeitszimmer keine Betriebsstatte dar.

Hinweis

Weil noch keine Entscheidung des Bundesfinanzhofs zu der hier streitigen Frage
vorlag, hat das Finanzgericht Rheinland-Pfalz die Revision zum Bundesfinanzhof
zugelassen. Zudem ist das Finanzgericht von der Auffassung des
Bundesministeriums der Finanzen im Schreiben vom 23.12.2014 abgewichen,
wonach die Bestimmung des Begriffs der ,Betriebsstétte” unter Rickgriff auf § 9
Einkommensteuergesetz erfolgen soll. Das Urteil ist nicht rechtskraftig, da der
Klager inzwischen Revision beim Bundesfinanzhof eingelegt hat (BFH-Az.: VIII R
15/24).

Freiberufler: Zuordnung einer Leasingsonderzahlung zu den
jahrlichen Gesamtaufwendungen fiir betriebliche Fahrten

Der Bundesfinanzhof hatte zu entscheiden, ob ein Gestaltungsmissbrauch vorliegt,
wenn ein Freiberufler, der seinen Gewinn durch Einnahmen—Uberschussrechnung
ermittelt, die Leasingsonderzahlung in einen Zeitraum mit voriibergehend
auBergewohnlich hoher beruflicher Nutzung des Pkw verlagert (Az. VIII R 1/21).

Zur Ermittlung der jahrlichen Gesamtaufwendungen fiir betriebliche Fahrten im
Rahmen einer Nutzungseinlage ist eine Leasingsonderzahlung, die fir ein teilweise
betrieblich genutztes Fahrzeug aufgewendet wird, den einzelnen
Veranlagungszeitraumen wahrend der Laufzeit des Leasingvertrags unabhangig vom
Abfluss im Rahmen einer wertenden Betrachtung zuzuordnen. Der Anteil der
Leasingsonderzahlung an den jahrlichen Gesamtaufwendungen flr die betrieblichen
Fahrten eines Jahres ist danach kumulativ aus dem Verhaltnis der betrieblich
gefahrenen Kilometer zu den Gesamtkilometern des jeweiligen Jahres und zeitanteilig
nach dem Verhaltnis der im jeweiligen Jahr liegenden vollen Monate und der Laufzeit
des Leasingvertrags zu bestimmen. Dies gilt jedenfalls dann, wenn die
Leasingsonderzahlung dazu dient, die monatlichen Leasingraten wahrend des
Vertragszeitraums zu mindern.
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Einem anteiligen Abzug der Leasingsonderzahlung als Betriebsausgabe und als
Werbungskosten steht bei einer gemischten Veranlassung durch die Einkiinfte aus
selbststandiger Arbeit, aus Vermietung und Verpachtung und durch reine Privatfahrten
auBerhalb der steuerlichen Erwerbssphére auch § 12 Nr. 1 Satz 2 EStG nicht entgegen,
da es sich bei der Leasingsonderzahlung um eine anhand ihrer beruflichen und privaten
Anteile trennbare Aufwendung handele.

Steuerbilanzielle Riickstellung fiir Altersfreizeit

Fir die Verpflichtung des Arbeitgebers zur Gewahrung von Altersfreizeit (von zwei
Tagen pro Jahr der Betriebszugehérigkeit), die unter den Bedingungen einer
mindestens zehnjdhrigen Betriebszugehdrigkeit des Arbeitsnehmers sowie der
Vollendung dessen 60. Lebensjahres steht, ist It. Bundesfinanzhof eine Rickstellung fir
ungewisse Verbindlichkeiten zu bilden (Az. IV R 22/22).

Streitig war die steuerliche Berticksichtigungsfahigkeit einer Riickstellung fur
Altersfreizeit. Ein Unternehmen gewdhrte ihren alteren Beschaftigten neben ihrem
vertraglichen Jahresurlaub einen zuséatzlichen jéhrlichen Anspruch auf bezahlte
Altersfreizeit von zwei Tagen pro Jahr der Betriebszugehorigkeit. Voraussetzung fir den
Erhalt war eine Betriebszugehdrigkeit von mehr als zehn Jahren und das Uberschreiten
der Altersgrenze von 60 Jahren. Das beklagte Finanzamt lehnte die steuermindernde
Berticksichtigung der hierfiir gebildeten Riickstellung ab. Die Voraussetzungen einer

Riickstellung fiir ungewisse Verbindlichkeiten seien nicht erfillt.

Bereits das Finanzgericht KéIn hatte zu Gunsten des Unternehmens entschieden. Die
Richter des Bundesfinanzhofs wiesen die Revision des Finanzamts zurick. Sie sahen
einen Leistungslberhang der Arbeitnehmer in der langjdhrigen Zugehdrigkeit zum
Unternehmen und damit eine bereits am Bilanzstichtag bestehende Verpflichtung des
Unternehmens. Der fir die Riickstellungsbildung notwendige Erfullungsriickstand ist
auch an den wirtschaftlichen Gegebenheiten zu messen. Die Bilanzierungsgrundsatze
gelten auch fiir Dauerschuldverhaltnisse und damit - wie im Streitfall - fur
Arbeitsverhaltnisse. Auch wenn im Streitfall noch nicht bei allen Arbeitnehmern beide
Bedingungen fir die Altersfreizeit erflllt waren, ist die zukiinftige Verpflichtung
hinreichend wahrscheinlich.
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Hinweis

In der Handelsbilanz sind Riickstellungen fir ungewisse Verbindlichkeiten zu
bilden. Das handelsrechtliche Passivierungsgebot fiir Riickstellungen fiir
Verbindlichkeiten gehért zu den Grundsatzen ordnungsmaBiger Buchfiihrung
und gilt nach § 5 Abs. 1 Satz 1 EStG auch fiir die Steuerbilanz.

Steuerfreie Zuschlage fiir Bereitschaftsdienste

Der Bundesfinanzhof hat in einem aktuellen Urteil entschieden, dass sich die
Steuerfreiheit von Nachtarbeitszuschlagen nach den regelmaBigen monatlichen
Dienstbezligen (Grundlohn) und nicht nach dem Bereitschaftsdienstentgelt bemisst (Az.
VIR 1/22).

Damit wurde die Auffassung des Niedersachsischen Finanzgerichts bestéatigt, dass sich
der Grundlohn nach § 3b Abs. 2 Satz 1 EStG bemisst und nicht nach dem niedrigeren
Bereitschaftsdienstentgelt. Dieser bemisst sich nach dem reguléren, vertraglich
vereinbarten - auf eine Stunde umgerechneten - Arbeitslohn (Grundlohn) der
Beschaftigten und nicht nach dem geringeren Stundenlohn, der sich aus der
Umrechnung des regularen Stundenlohns auf die tatsachlich als Arbeitszeit vergitete
Bereitschaftsdienstzeit ergibt. Dabei ist es nicht erforderlich, dass die Arbeitnehmer fir
die zuschlagsbewehrte Tatigkeit neben den Erschwerniszuschlagen einen Anspruch auf
Grundlohn haben.

Bewirtung eigener Arbeithehmer -
.Geschaftliche” Veranlassung von
Bewirtungskosten?

Eine ,geschéftliche” Veranlassung fehlt vor allem dann, wenn
ein Unternehmen seine eigenen Arbeitnehmer bewirtet. Nur
derjenige Bewirtungsaufwand, der betrieblich veranlasst ist,
aber auf die eigenen Arbeitnehmer entféllt, ist deswegen
nicht in seiner Abzugsfahigkeit begrenzt. So entschied das
Finanzgericht Berlin-Brandenburg (Az. 6 K 6089/20).
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Die Abzugsbeschrankung (§ 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 2 EStG) erfasst auch Veranstaltungen,
bei denen neben Dritten (Geschaftspartner, Kunden etc.) auch eigene Arbeitnehmer
des Unternehmens teilnehmen. § 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 2 EStG ist auch dann anzuwenden,
wenn die Verkdstigung in einen anderen betrieblichen Vorgang eingebunden und
diesem gegentiber untergeordnet ist.

Fiir Lohnsteuerpflichtige

Weder Umfang ausbezahlter Arbeitslohne noch Hohe der
Lohnsteuer genau feststellbar - Schatzung rechtmaBig

Das Finanzgericht Nuirnberg hatte zu entscheiden, ob das Finanzamt berechtigt war,
einen Fliesenleger, der den Umsatz nicht allein mit seinen Arbeitnehmern im erklarten
Umfang erbracht haben kann, mit Haftungsbescheid tber Lohnsteuer und sonstige
Lohnsteuerabzugsbetrdage in Anspruch zu nehmen (Az. 3 K 1158/22).

Wenn sich weder der Umfang der ausbezahlten Arbeitslohne feststellen noch die Hohe
der einzubehaltenden Lohnsteuer berechnen l3sst, weil der Arbeitgeber die gesetzlich
vorgeschriebenen Aufzeichnungen nicht gefihrt hat und deshalb die Besteuerungs-
merkmale der einzelnen Arbeiter nicht zu ermitteln sind, sind Arbeitsldhne und die

darauf entfallende Lohnsteuer gemafB § 162 Abgabenordnung zu schéatzen.

Im Bereich des lohnintensiven Baugewerbes kann das Gericht bei illegalen
Beschéaftigungsverhaltnissen in Form der Schwarzarbeit grundséatzlich zwei Drittel des
Nettoumsatzes als Nettolohnsumme veranschlagen. Der Arbeitgeber haftet hier fiir
Einkommensteuer (Lohnsteuer), die aufgrund fehlerhafter Angaben im Lohnkonto oder

in der Lohnsteuerbescheinigung verkirzt wird.

Fir Umsatzsteuerpflichtige

Keine Steuerbarkeit von Innenleistungen bei Organschaft

Der Europaische Gerichtshof hat auf Vorlage des Bundesfinanzhofs entschieden, dass

Innenumsatze zwischen Organtragern und Organen im Sinne des
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Umsatzsteuergesetzes nicht umsatzsteuerbar sind und nicht gegen Unionsrecht
verstoBen.

Hinweis

Mit dieser Entscheidung ist eine langjahrige Rechtsunsicherheit beseitigt. Es gilt
festzustellen, dass Lieferungen/sonstige Leistungen innerhalb des Organkreises
auch dann nicht steuerbare Innenumsatze sind, wenn steuerfreie
Ausgangsumsatze vorliegen.

Durch die Entscheidung ist auch die Frage geklart, ob fir Lieferungen/sonstige
Leistungen innerhalb des Organkreises ordnungsgemafBe Rechnungen
notwendig sind. Diese Frage stellte sich, um bei einer gegenteiligen
Entscheidung (Versagung der Nichtsteuerbarkeit) umsatzsteuerliche Nachteile
(keine Anrechnung der Vorsteuer) zu vermeiden.

Fazit: Fur Lieferungen/sonstige Leistungen innerhalb des Organkreises sind keine
ordnungsgemaBen Rechnungen im umsatzsteuerlichen Sinne zwingend geboten.

Verfahrensrecht

Beginn der Mitteilungsverpflichtung tGber den Einsatz oder die
AuBerbetriebnahme eines elektronischen Aufzeichnungssystems

Mit dem Schreiben vom 28.06.2024 hat das Bundesministerium der Finanzen die
ausgesetzte Mitteilungsverpflichtung lGber den Einsatz oder die AuBerbetriebnahme

eines elektronischen Aufzeichnungssystems aufgehoben.
Was bedeutet das?

Nach § 146a Abs. 4 Abgabenordnung besteht eine Anzeigepflicht fir Steuerpflichtige
Uber den Einsatz oder die AuBerbetriebnahme eines elektronischen
Aufzeichnungssystems (insbesondere ordnungsgemafe Kassensysteme). Mit dem
aktuellen Schreiben bestimmt das Bundesministerium der Finanzen, dass fir
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Aufzeichnungssysteme, die ab dem 01.07.2025 angeschafft werden, innerhalb eines
Monats nach Anschaffung die erforderlichen Angaben mitzuteilen sind. Fiir vor dem
01.07.2025 angeschaffte Systeme, also alle bestehenden Systeme, ist die Meldung bis
31.07.2025 vorzunehmen.

Achtung: Auch die AuBerbetriebnahme ist mitzuteilen! Bevor ab 01.07.2025 das alte
System auBer Betrieb genommen wird, muss zuvor die Mitteilung Uber die
Neuanschaffung des Nachfolgesystems erfolgen.

Was muss gemeldet werden?

Dem zustandigen Finanzamt sind Uber das dafiir vorgesehene Programm ELSTER
elektronisch folgende Angaben zu machen:
» Name des Steuerpflichtigen,

»  Steuernummer des Steuerpflichtigen,

»  Art der zertifizierten technischen Sicherheitseinrichtung,

»  Art des verwendeten elektronischen Aufzeichnungssystems,

»  Anzahl der verwendeten elektronischen Aufzeichnungssysteme,

»  Seriennummer des verwendeten elektronischen Aufzeichnungssystems,

» Datum der Anschaffung des verwendeten elektronischen
Aufzeichnungssystems.

» Datum der  AuBerbetriebnahme des  verwendeten elektronischen
Aufzeichnungssystems.

Hinweis

Das Bundesministerium der Finanzen weist im Schreiben darauf hin, dass alle
elektronischen Aufzeichnungssysteme einer Betriebsstatte in einer Mitteilung zu
Ubermitteln sind. Geleaste oder gemietete Systeme sind ebenfalls mitzuteilen.
Ferner besteht auch fir EU-Taxameter und Wegstreckenzahler eine
Mitteilungspflicht. Sollten derartige Gerate im Einsatz sein, ist wegen der sehr
differenzierten Ausgestaltung das BMF-Schreiben im Einzelnen heranzuziehen.
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Arbeitsrecht

Arbeitsrechts-ABC: P wie Probezeit

Arbeitgeber und Arbeitnehmer kdnnen, um zu erproben, ob eine dauerhafte
Zusammenarbeit moglich und gewollt ist, arbeitsvertraglich eine Probezeit vereinbaren.
Ob bei einer Neueinstellung eine Probezeit vereinbart wird, steht den Parteien
grundsatzlich offen, zwingend vereinbart werden muss eine Probezeit nur im Rahmen
einer Berufsausbildung (vgl. § 20 BBiG). Die Vereinbarung einer Probezeit fihrt in der
Regel zur Verkiirzung der Kiindigungsfrist auf zwei Wochen.

Die vereinbarte Probezeit darf den Arbeitnehmer nicht unangemessen benachteiligen,
die arbeitsvertragliche Regelung zur Probezeit ist insoweit einer Inhaltskontrolle nach §
307 ff. BGB zu unterziehen. Insbesondere im Rahmen einer Befristung ist dabei zu
beachten, dass die Probezeit in einem angemessenen Verhaltnis zur Befristung steht,
d.h. Vertragsdauer muss mindestens doppelt so lang sein wie die Probezeit. Im Falle
eines unbefristeten Arbeitsverhaltnisses darf die Probezeit langstens 6 Monate

betragen.

Die Probezeit kann im Einverstandnis beider Parteien auf bis zu sechs Monate
verlangert werden, sofern zunéchst eine kiirzere Probezeit vereinbart war. Dies gilt auch
wenn die Probezeit bereits abgelaufen ist. Die Verlangerung der Probezeit tber die
sechs Monate hinaus ist zwar grundsatzlich moglich, allerdings greift insoweit der
Kiindigungsschutz iSd. § 1 KSchG, sodass eine Verkiirzung der Kiindigungsfrist auf zwei
Wochen nicht mehr moglich ist. Der eigentliche Sinn einer Probezeit wiirde somit

entfallen.

Sozialversicherungsrecht

Zuwendungen anlasslich von Betriebsveranstaltungen

Wird bei Betriebsveranstaltungen der Freibetrag von 110 Euro je Teilnehmer oder die
Anzahl von zwei beglinstigten Veranstaltungen pro Jahr iberschritten, stellen die
Zuwendungen steuerpflichtigen Arbeitslohn dar. Die steuerpflichtigen
Zuwendungen kénnen vom Arbeitgeber mit 25 % pauschal besteuert werden (§ 40
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Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 EStG). Die zulassige Pauschalbesteuerung fuhrt zur
Sozialversicherungsfreiheit. Unklar war jedoch, bis zu welchem Zeitpunkt der
Arbeitgeber die Pauschalbesteuerung mit 25 % spatestens durchgefiihrt haben muss,
um die Beitragsfreiheit zu begriinden. Demnach sind Zuwendungen nur dann nicht
dem sozialversicherungspflichtigen Arbeitsentgelt zuzurechnen, soweit diese mit der
Entgeltabrechnung fir den jeweiligen Abrechnungszeitraum lohnsteuerfrei belassen
oder pauschal besteuert werden. Da diese zeitliche Frist in der Praxis kaum umsetzbar
ist, vertreten die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung in ihrem
Besprechungsergebnis vom 20.04.2016 (TOP 5) die Auffassung, dass der Arbeitgeber
die Pauschalbesteuerung mit 25 % bis spatestens zum 28./29. Februar des Folgejahres
durchgefiihrt und die Pauschalsteuern bis zu diesem Zeitpunkt an das zustédndige
Finanzamt abgefiihrt haben muss.

Dagegen wehrte sich ein Unternehmen, das die Pauschalbesteuerung erst im Marz des
Folgejahres durchfiihrte, und bekam vor dem Landessozialgericht Niedersachsen-
Bremen (Az. L 12 BA 3/20) zunachst Recht. Allerdings wurde wegen der grundsatzlichen
Bedeutung die Revision zugelassen. Das Bundessozialgericht hob die Vorentscheidung
des Landessozialgerichts auf (Az. B 12 BA 3/22 R) und bestatigte die Ansicht des
prifenden Rentenversicherungstragers. Nach Ansicht des Bundessozialgerichts kommt
es entscheidend darauf an, dass die pauschale Besteuerung mit der Entgeltabrechnung
fur den jeweiligen Abrechnungszeitraum erfolgt. Im Gegensatz zum Lohnsteuerrecht
muss fiir das Sozialversicherungsrecht bzgl. der Beitragsfreiheit im Monat des Zuflusses
des Arbeitsentgelts entschieden werden und die Pauschalbesteuerung mit 25 % geman
dem Besprechungsergebnis vom 20.04.2016 (TOP 5) bis spatestens Ende Februar des
Folgejahres auch tatsachlich erfolgt sein.

Hinweis

Will der Arbeitgeber die nachtrédgliche Inanspruchnahme fir Beitrdge zur
Sozialversicherung vermeiden, muss kiinftig die rechtzeitige
Pauschalbesteuerung mit 25 % sichergestellt werden. Diesbeziiglich kommt auch
eine Pauschalbesteuerung zunachst auf Schatzbasis in Frage, bis die endgdiltigen
Kosten der Betriebsfeier final feststehen.
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Gesetzgebung

Regierungsentwurf Steuerfortentwicklungsgesetz (ehemals JStG
2024 11) veroffentlicht

Das Bundesministerium der Finanzen hat am 25.07.2024 den Entwurf eines Gesetzes

zur Fortentwicklung des Steuerrechts und zur Anpassung des Einkommensteuertarifs

(Steuerfortentwicklungsgesetz — SteFeG) veroffentlicht. Daraus geht hervor, dass der
Referentenentwurf des JStG 2024 Il vom 11.07.2024 umbenannt und um
MaBnahmen des Wachstumspakets ,Wachstumsinitiative — neu wirtschaftliche Dynamik
fur Deutschland” (am 17.07.2024 durch das Bundeskabinett beschlossen) ergénzt

wurde.

Neu eingefiihrt wurden Regelungen zur Verbesserung von Abschreibungen

(MaBBnahmen aus der Wachstumsinitiative):

»

»

Reform der Sammelabschreibungen durch Einstieg in die Gruppen- bzw.
Pool-Abschreibung (Anhebung auf 5.000 Euro)

Fortfihrung der degressiven Abschreibung fiir im Zeitraum 2025 bis 2028
angeschaffte  oder  hergestellte  bewegliche  Wirtschaftsglter  des
Anlagevermdgens (8 7 Abs. 2 EStG) und Wiederanhebung auf das
Zweieinhalbfache des bei der linearen Abschreibung in Betracht kommenden
Prozentsatzes, hochstens 25 Prozent (durch das Wachstumschancengesetz war
die Regelung (wieder) eingefiihrt worden, jedoch zeitlich und im Prozentsatz
beschrankt)

Neu sind auch

»

»

»

»

Verbesserung der Forschungsforderung durch Erhéhung der
Bemessungsgrundlage

Erhéhung des Sofortzuschlages im SGB Il, SGB XII, SGB XIV, AsylbLG und BKGG
ab Januar 2025 von 20 Euro auf 25 Euro monatlich

Anpassungen aufgrund der Rechtsprechung des EuGH zur Gewéhrung von
Kindergeld und von Freibetragen fir Kinder an Unionsbirger

Erganzung der Aufzahlung des Zweckbetriebs im Rahmen der Regelungen zur
Gemeinnutzigkeit um Photovoltaikanlagen (§ 68 Nr. 2b AO)

Weiterhin enthalten sind die Meldepflichten fiir nationale

Steuergestaltungsmodelle.
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Weiterhin enthalten sind auBerdem weiterhin u. a.:

» Anderungen an den Gemeinniitzigkeitsregelungen, vor allem bzgl. der
Streichung der Mittelverwendungsrechnung und Riicklagenbildung

» die Anpassungen des Einkommensteuertarifs
» die Uberfiihrung der Steuerklassen Ill und V in das Faktorverfahren
» die Anhebung des Kindergelds

Mit einer Stellungnahme des Bundesrats als nachstem Verfahrensschritt konnte am
27.09.2024 zu rechnen sein.

Sonstiges

Bestimmung der Beteiligungsquoten nach Einziehung von
Geschaftsanteilen

Das OLG Minchen hat sich zum Ende des letzten Jahres mit einer interessanten
Fragestellung in Bezug auf die Einziehung von GmbH-Geschéftsanteilen

auseinandergesetzt.
Entscheidung des OLG Miinchen

Der Entscheidung liegt eine ,normale” Einziehungssituation in einer GmbH zu Grunde.
Die Geschaftsanteile eines Gesellschafters wurden eingezogen, ohne dass die
Gesellschaft die Nennwerte der ibrigen Geschaftsanteile wieder aufgestockt hat. Zum
besseren Verstandnis: Die Einziehung eines Geschaftsanteils hat die Wirkung, dass der
eingezogene Geschéftsanteil ,verschwindet”, es verbleibt somit eine Liicke in der

Beteiligungsstruktur.

Dadurch kommt es zu der Situation, dass die Nennwerte der noch bestehenden
Geschéftsanteile nicht mehr mit dem Stammbkapital Gbereinstimmen. Das bedeutet
auch, dass die Beteiligung des einzelnen Gesellschafters, gemessen an dem
unveranderten Stammkapital, gleichbleibt, man aber durch den nun fehlenden
Geschaftsanteil auf keine Beteiligung in H6he von 100 % kommt.
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Reicht man nun eine Gesellschafterliste trotz dieses bestehenden Missverhaltnisses
beim zustdndigen Handelsregister ein, kann man die in der Gesellschafterliste
aufzufiihrende Beteiligungsquoten der Gesellschafter durch das Verhaltnis des
Nennwerts eines Gesellschafters an den Gesamtsummer aller Nennwerte berechnet

werden.

Es soll nach der Rechtsansicht des Gerichts zu einer Art der Anwachsung wie bei einer
Personengesellschaft kommen, wodurch sich die Beteiligungsquoten der noch
verbliebenen Gesellschafter ,automatisch” nach der Einziehung anteilig anpassen.

Fazit

Das Urteil zeigt gut, dass man bei einer Einziehung von Geschaftsanteilen einiges
beachten muss, um sowohl rechtlich richtig zu handeln, als auch gegeniber den
Registergerichten keine Zeit zu verlieren. Es wird aber immer zu empfehlen sein, von
Anfang an den sauberen Weg Uber eine Aufstockung der Nennbetrdge die
Beteiligungsquoten wieder an den normalen Stand anzupassen. Dies sorgt fir

Rechtssicherheit und wird auch fiir die Gesellschaft die schnellste Mdglichkeit sein.

Kautionsaufrechnung trotz verjahrtem Schadensersatzanspruch

Der BGH hatte zuletzt entschieden, dass ein Vermieter eine Schadensersatzforderung
gegen seinen ehemaligen Mieter auch dann gegen die vom Mieter geleistete Kaution
aufrechnen kann, wenn die Schadensersatzforderung des Vermieters bereits verjahrt ist
(BGH, Urteil vom 10.07.2024, Az VIII ZR 184/23).

In dem zugrunde liegenden Fall hatte der Mieter nach Beendigung des
Mietverhaltnisses und nach Rickgabe der Wohnung vom Vermieter die geleistete
Barkaution zurtickverlangt. Der Vermieter rechnete jedoch nach Ablauf der
sechsmonatigen Verjahrungsfrist des § 548 Abs. 1 BGB Schadensersatzanspriiche
wegen Beschadigung der Mietsache gegen die Kaution auf. Der Mieter klagte darauf
hin auf Riickzahlung der Mietkaution und berief sich hinsichtlich der Aufrechnung auf
die Verjahrung der Anspriiche.
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Der BGH gab dem Vermieter nun Recht und begriindete seine Entscheidung mit § 215
BGB. In diesem heiBt es, dass die Verjahrung die Aufrechnung nicht ausschlieBt, wenn
der Anspruch in dem Zeitpunkt noch nicht verjahrt war, in dem erstmals aufgerechnet
werden konnte. Da sich die beiden Anspriiche nach Beendigung des Mietverhaltnisses
gegeniberstanden, war dies der Fall und die Verjahrung stand er Aufrechnung nicht
entgegen.

Auch in der vermeintlichen Ungleichartigkeit der Anspriiche sah der BGH kein Problem.
So setzt die Aufrechnung grundsétzlich voraus, dass die wechselseitigen Anspriiche
gleichartig sind, d.h. dass Geldforderung gegen Geldforderung besteht. Bei einem
Kautionsriickzahlungsanspruch, der auf eine Geldzahlung gerichtet ist und einem
Schadensersatzanspruch, der zunachst einmal auf Wiederherstellung und Beseitigung
der Schaden gerichtet ist, scheint dies jedoch erstmal nicht der Fall. Jedoch hat der
Vermieter gem. § 249 Abs. 2 S. 1 BGB die Méglichkeit, statt einer Naturalrestitution den
zur Widerherstellung der Sache erforderlichen Geldbetrag zu verlangen. Ab diesem
Zeitpunkt sind die Anspriiche dann gleichartig und kénnen gegeneinander
aufgerechnet werden. So lag es in dem entschiedenen Fall und die Urteile der

Vorinstanzen wurden aufgehoben.
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Termine Steuern/Sozialversicherung

kbht®

September/Oktober 2024

Lohnsteuer, Kirchensteuer, Solidaritatszuschlag 10.09.2024" 10.10.2024°
Einkommensteuer, Kirchensteuer, Solidaritatszuschlag 10.09.2024 entfallt
Korperschaftsteuer, Solidaritatszuschlag 10.09.2024 entfallt
Umsatzsteuer 10.09.2024° 10.10.2024*
Ende der Schonfrist obiger ‘ Uberweisung* 13.09.2024° 14.10.2024
Steuerarten bei Zahlung durch: ‘ Scheck® L 0o
Sozialversicherung’ 26.09.2024 28.10.8/29.10.2024

Kapitalertragsteuer, Solidaritatszuschlag

Die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende

Solidaritatszuschlag sind zeitgleich mit einer erfolgten
Gewinnausschiittung an den Anteilseigner an das
zustandige Finanzamt abzufiihren.

Fur den abgelaufenen Monat.

Fur den abgelaufenen Monat, bei Vierteljahreszahlern fiir das vorangegangene Kalendervierteljahr.

Fir den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten Monat.

Fir den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fir den vorletzten Monat, bei
Vierteljahreszahlern ohne Dauerfristverlangerung fir das abgelaufene Kalendervierteljahr.
Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des
dem Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Féllt der
10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis
der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Sdumniszuschldge erhoben. Eine Uberweisung muss so
frihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.
Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks
beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermachtigung erteilt werden.

Die Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich am drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats
fallig. Um Saumniszuschldge zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen
Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fir die Beitragsnachweise. Diese mussen der
jeweiligen  Einzugsstelle  bis spatestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d.h. am
24.09.2024/24.10.8/25.10.2024, jeweils 0 Uhr) vorliegen. Regionale Besonderheiten bzgl. der
Falligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird die Lohnbuchfihrung durch extern Beauftragte erledigt,
sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa zehn Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten
Ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag
nach Feiertagen féllt.

Gilt fir Bundeslander, in denen der Reformationstag ein gesetzlicher Feiertag ist.



