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Guten Tag,

schuldet der Vermieter von Wohnraum zum vertragsgeméaBen Gebrauch auch die
Versorgung mit Warme und warmem Wasser, stehen Kosten des Vermieters fiir eine neue
Heizungsanlage nach Auffassung des Bundesfinanzhofs jedenfalls dann im direkten und
unmittelbaren Zusammenhang zur steuerfreien Vermietung, wenn es sich dabei nicht um
Betriebskosten handelt, die der Mieter gesondert zu tragen hat.

Weiterhin hatte der Bundesfinanzhof zu entscheiden, ob Widerrufserklarungen von
Lieferanten als Riickgdngigmachung des Verzichts auf Steuerbefreiung ausgelegt werden
kénnen.

Der Bundesfinanzhof hat sich zudem mit den Auswirkungen eines ,Berliner Testaments” im
Erbschaftsteuerrecht beschéftigt.

Eine verdeckte Gewinnausschiittung beschéftigt die Finanzgerichte immer wieder. Das
Finanzgericht Berlin-Brandenburg entschied aktuell, ob Aufwendungen einer GmbH fir ein
TV-Abonnement und einen von ihrem Gesellschafter-Geschaftsfiihrer privat genutzten
Oldtimer verdeckte Gewinnausschittungen darstellen.

Und das Finanzgericht Baden-Wirttemberg entschied, ob ungeklarte Vermdgenszuwachse
beim Gesellschafter-Geschaftsflihrer zum Vorliegen einer verdeckten Gewinnausschittung
fuhren.

Haben Sie Fragen zu den Artikeln dieser Ausgabe der Monatsinformation oder zu anderen
Themen? Bitte sprechen Sie uns an.
Wir beraten Sie gerne.
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Fiir Einkommensteuerpflichtige

Zweitwohnungsteuer sind Kosten der Unterkunft fiir doppelte
Haushaltsfiihrung - Bei Ausschopfung des Hochstbetrags nicht
zusatzlich als Werbungskosten abzugsfahig

Die Klagerin hatte an ihrem Tatigkeitsort Miinchen eine Zweitwohnung angemietet. Die
hierfir in den Streitjahren entrichtete Zweitwohnungsteuer in Hohe von 896 Euro bzw.
1.157 Euro machte sie neben weiteren Kosten fir die Wohnung in Hhe von jeweils
mehr als 12.000 Euro als Aufwendungen fur ihre doppelte Haushaltsfiihrung geltend.
Das Finanzamt beriicksichtigte die Aufwendungen jeweils nur mit dem
Hochstabzugsbetrag von 12.000 Euro pro Jahr.

Der Bundesfinanzhof hielt dies fiir rechtmaBig. Zu den notwendigen
Mehraufwendungen, die bei einer doppelten Haushaltsflihrung als Werbungskosten zu
berticksichtigen sind, zahlen u. a. die notwendigen Kosten fiir die Nutzung der
Unterkunft am Beschaftigungsort. Diese kdnnen ab dem Veranlagungszeitraum 2004
nur bis zu einem Hochstbetrag von 1.000 Euro pro Monat abgezogen werden. Die
Zweitwohnungsteuer ist als Unterkunftskosten in diesem Sinne zu beurteilen. Diese
stellt eine unmittelbar mit dem tatsachlichen Mietaufwand fiir die Zweitwohnung
verbundene zusatzliche finanzielle Belastung fiir das Innehaben und die damit
regelmaBig einhergehende Nutzung der Zweitwohnung dar.

Hinweis

Wenn der Hochstbetrag bereits ausgeschopft ist, darf dieser Aufwand aber nicht
zusatzlich als Werbungskosten abgezogen werden.

Abzug von Schulgeld als Sonderausgabe

Die Bildung ihrer Kinder lassen sich viele Eltern viel kosten, soweit sie diese Kosten
aufbringen kénnen. Dies wird vom Staat auch dadurch erleichtert, dass das Schulgeld
fur Privatschulen teilweise als Sonderausgabe abzugsféhig ist. Das Gesetz sieht diese
Vergiinstigung fir den Besuch von Schulen in freier Tragerschaft oder fir Gberwiegend
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privat finanzierte Schulen vor. Bei den hierunter zu berticksichtigenden Schulen handelt
es sich um alle Einrichtungen, die zu einem staatlich anerkannten Schul-, Jahrgangs-
oder Berufsschulabschluss fiihren oder darauf vorbereiten. Die bekanntesten davon in
Deutschland sind die Waldorfschulen und Montessori-Schulen, aber auch
Volkshochschulen und andere Weiterbildungseinrichtungen, die Kurse zur
Vorbereitung auf den Erwerb samtlicher Schulabschliisse anbieten, fallen darunter,
wenn der Unterricht den Stoff der maBgeblichen Prifungsordnungen vermitteln soll.

Auch vergleichbare Schulen in anderen EU/EWR-Landern gehdren dazu. Deshalb
gehoren die beriihmten Privatschulen in der Schweiz oder in GroBbritannien nicht zu
den beglinstigten Einrichtungen. Eine Ausnahme bilden aber deutsche Schulen im
Ausland, wenn sie nach einem in Deutschland staatlich anerkannten Lehrplan
unterrichten. Nicht unter diese Vorschrift fallen Nachhilfeeinrichtungen, Musikschulen,
Sportvereine oder Ferienkurse, ebenfalls nicht beglinstigt sind Hochschulen,
Fachhochschulen und entsprechende EU/EWR-Einrichtungen. Der Nachweis fir
Auslandsschulen muss durch den Steuerpflichtigen erbracht werden (inkl. evtl.

Ubersetzung in die deutsche Sprache).

Zu den beglnstigten Kosten rechnen nur die Betrége fiir den Schulunterricht.
Unterbringungskosten sowie Verpflegungs- und Betreuungsaufwendungen sind kein
Schulgeld. Auch besondere Kosten, die beim Besuch offentlicher Schulen extra zu
bezahlen wéren (Schulblcher, Klassenausfliige oder zusatzlicher Musikunterricht), fallen
nicht unter das Schulgeld. Der jahrliche Hochstbetrag des Abzugs betragt 5.000 Euro
je Kind und je Kalenderjahr - ohne Riicksicht auf den Zeitraum des Schulbesuchs im
Jahr - fur beide Elternteile zusammen. Im Falle von Einzelveranlagungen kann die
Aufteilung gewahlt werden, ansonsten erfolgt sie mit je 50 %. Der Abzugsbetrag

errechnet sich aus 30 % der angefallenen Kosten.

Hinweis

Um das Schulgeld als Sonderausgabe geltend machen zu kédnnen, muss fiir das
Kind ein Anspruch auf Kindergeld oder den Kinderfreibetrag bestehen.
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Fiir Umsatzsteuerpflichtige

Vorsteuerabzug aus Heizungsanlage bei umsatzsteuerfreier
Wohnungsvermietung

-

[
Wohnungen zu Wohnzwecken. Die Miete Uber eine j/
.;"‘@.

Eine Vermieterin vermietete ein Haus mit zwei /?"’
P

~ B

Wohnung setzte sich aus der Grundmiete, den
"kalten" Betriebskosten sowie den Heizungsbetriebs-
kosten zusammen. Im September 2016 installierte
die Klagerin als Ersatz fiir die bisherige Anlage eine
neue Kessel- und Heizungsanlage fir die ver-
mieteten Wohnungen. Fir jede Wohnung wurden
eigene Einzelzéhler zur Erfassung der Warmemengen
installiert und die Mieter erhielten die Mdglichkeit,
die Heizungs- und Wassertemperaturen individuell
zu regulieren. Die Kldgerin gab ab Oktober 2016 © DATEV eG
Umsatzsteuervoranmeldungen ab, mit denen sie auf die Kleinunternehmerregelung

verzichtete, steuerpflichtige Umsétze zu 19 % aus den Energielieferungen an die Mieter
angab und die Vorsteuern aus der Rechnung Uber die Installation der Heizungsanlage
sowie den Gaslieferungen geltend machte, was im Ergebnis zu Erstattungsbetréagen
fihrte. Das Finanzamt setzte demgegeniiber die Umsatzsteuervorauszahlungen fiir
Oktober bis Dezember 2016 auf jeweils 0 Euro fest, weil die Energielieferungen an die
Mieter unselbststandige Nebenleistungen zu der steuerfreien Wohnungsvermietung
darstellten. Die Klage hatte vor dem Finanzgericht Miinster Erfolg.

Der Bundesfinanzhof teilte die Auffassung des Finanzgerichts jedoch nicht. Der
Vorsteuerabzug ist ausgeschlossen, da Erwerb und Installation der Heizungsanlage in
einem direkten und unmittelbaren Zusammenhang mit der steuerfreien Vermietung
standen. Schuldet der Vermieter von Wohnraum zum vertragsgemaBen Gebrauch auch
die Versorgung mit Warme und warmem Wasser, stehen Kosten des Vermieters fiir
eine neue Heizungsanlage jedenfalls dann im direkten und unmittelbaren
Zusammenhang zur steuerfreien Vermietung, wenn es sich dabei nicht um
Betriebskosten handelt, die der Mieter gesondert zu tragen hat. Dies trifft auf den
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Streitfall zu, da die Kosten fir Erwerb und Installation der Heizungsanlage vom Mieter
nicht neben der Miete gesondert nach § 556 BGB als Betriebskosten zu tragen waren.

Widerruf des Verzichts auf die Steuerbefreiung nach
Ausgliederung

Der Bundesfinanzhof hatte zu entscheiden, ob Widerrufserklarungen von Lieferanten
als Riickgangigmachung des Verzichts auf Steuerbefreiung (hier: Besteuerung von
Umsatzen mit Anlagegold) ausgelegt werden kdnnen. Fraglich erschien bzgl. des
Vorsteuerabzugs aus widerrufenen Gutschriften, ob die Widerspriiche von Lieferanten
zu Gutschriften aufgrund einer zeitlich vorausgegangenen Ausgliederung nach dem
Umwandlungsgesetz bei der Klagerin fiir diese keine steuerrechtliche Auswirkung
haben, sondern lediglich bei der ibernehmenden Gesellschaft.

Ab der Eintragung einer Ausgliederung im Handelsregister muss der Widerspruch
gegen eine Gutschrift, die auf einem von der Ausgliederung umfassten Vertrag beruht,

dem Ubernehmenden Rechtstrager gegentber erklart werden.

Wenn ein Unternehmer auf die Steuerfreiheit eines Umsatzes dadurch verzichte, dass er
dem Leistungsempfanger den Umsatz unter gesondertem Ausweis von Umsatzsteuer in
Rechnung gestellt hat, kann er den darin liegenden Verzicht nur dadurch riickgéngig
machen, dass er dem Ubernehmenden Rechtstrager als Leistungsempfanger eine
berichtigte Rechnung ohne Umsatzsteuer erteilt. Das Finanzgericht hat im Streitfall zu
Unrecht die Widerspriiche gegen die Gutschriften als wirksam angesehen. Die

Vorentscheidung ist deshalb aufzuheben.

Fiir Erbschaftsteuerpflichtige

Vermachtnisschuld bei "Jastrowscher Klausel” im Berliner
Testament

Setzen Ehegatten sich in einem ,Berliner Testament” gegenseitig als Alleinerben ein
und gewahren denjenigen Kindern ein betagtes Vermachtnis, die beim Tod des
Erstversterbenden ihren Pflichtteil nicht fordern (sog. Jastrowsche Klausel), kann der
Uberlebende Ehegatte als Erbe des erstversterbenden Ehegatten die
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Vermachtnisverbindlichkeit nicht als Nachlassverbindlichkeit in Abzug bringen, da das
Vermachtnis noch nicht fallig ist. Das berechtigte Kind hat den Erwerb des betagten
Vermachtnisses bei dem Tod des langer lebenden Ehegatten zu versteuern. Ist das Kind
aufgrund der Anordnung des Berliner Testaments auch Schlusserbe nach dem langer
lebenden Ehegatten geworden, kann es bei der Ermittlung des steuerpflichtigen
Erwerbs von dem Uberlebenden Ehegatten die dann fallig gewordene
Vermachtnisverbindlichkeit nach einem Urteil des Bundesfinanzhofs als
Nachlassverbindlichkeit in Abzug bringen.

Fiir Korperschaftsteuerpflichtige

Aufwendungen einer GmbH fiir private Interessen ihres
Gesellschafter-Geschaftsfuhrers als verdeckte
Gewinnausschuttung

Wenn eine Kapitalgesellschaft auch private Interessen ihres Gesellschafter-
Geschéftsfuhrers beriihrende Aufwendungen finanziert, ist die flr eine verdeckte
Gewinnausschittung ausreichende private Mitveranlassung durch das
Gesellschaftsverhaltnis regelmaBig gegeben, wenn bei vergleichbaren Aufwendungen
eines sonstigen Unternehmers § 12 Nr. 1 Satz 2 EStG (nicht abzugsfahige Ausgaben) in
Verbindung mit § 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 4 EStG. (nicht abzugsfahige Betriebsausgaben -
Ahnliche Zwecke) eingreift. Aufgrund der privaten Konsumnéhe eines TV-Abonnements
mit gemischtem Programmzuschnitt ist nach Auffassung des Finanzgerichts Berlin-
Brandenburg im Rahmen der Priifung einer verdeckten Gewinnausschiittung die
Veranlassung durch das Gesellschaftsverhaltnis nur zu verneinen, wenn sich - etwa
durch den Zuschnitt des konkreten TV-Abonnements - eine (nahezu) ausschlieBliche

betriebliche Veranlassung der Aufwendungen feststellen lasst.

Das Finanzgericht Berlin-Brandenburg ist auch davon liberzeugt, dass die Motivation
des Gesellschafter-Geschéftsfihrers, einen in seinem Komfort und seiner
Fortbewegungsfunktion im Vergleich zu modernen Fahrzeugen deutlich
eingeschrankten Oldtimer als Dienstwagen zu fahren, in erheblichem Umfang dem
privaten Interesse an einer PS-affinen Freizeitgestaltung und an einer Reprasentation
seiner Automobil- und Verkehrsbranchennahe durch das Fahren eines solchen
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Fahrzeugs geschuldet war. Aufwendungen fiir Leasingraten und Instandhaltung
konnten daher nicht als Betriebsausgaben abgezogen werden.

Hinweis

Der Bundesfinanzhof hat bereits klargestellt, dass auch Aufwendungen fiir
Oldtimer unter diese ,ahnlichen Zwecke" fallen kdnnen. Insbesondere, wenn sie
wenig bewegt werden, weil sie eine ahnliche Nahe zur privaten Lebensfiihrung
aufweisen wie die Ubrigen in § 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 4 EStG genannten
Aufwendungen und Gegenstande.

Ungeklarte Vermoégenszuwachse beim Gesellschafter-
Geschaftsfiihrer - Vorliegen einer verdeckten
Gewinnausschuttung?

Die fehlende Aufklarung der Herkunft von beim Gesellschafter-Geschaftsfihrer
festgestellten ungeklarten Vermogenszuwachsen kann regelmaBig nur diesem in seiner
Person angelastet werden und bei ihm zu entsprechenden Schlussfolgerungen fiihren.
So entschied das Finanzgericht Baden-Wirttemberg.

Bei einem Gesellschafter-Verrechnungskonto handelt es sich um nichts anderes als um
ein Darlehen der Gesellschaft an den Gesellschafter, welches vergleichbar mit einem
Girokonto bei einer Bank gefuhrt wird. Aus hohen Bar-Rickfihrungen auf dem
Gesellschafter-Verrechnungskonto kann jedoch regelméBig nicht gefolgert werden,
dass die Kapitalgesellschaft zusatzliche Betriebseinnahmen in Hohe der Rickfiihrungen

erzielt hat.

Das Finanzamt tragt die Beweislast (objektive Feststellungslast) flr das Vorliegen einer

verdeckten Gewinnausschiittung.



Mai 2024 — Monatsinformationen |< b h t DY

Verfahrensrecht

Ansatz einer erst zu Beginn des Folgejahres angemeldeten
Umsatzsteuer-Vorauszahlung als Betriebsausgabe

Wenn ein Steuerpflichtiger ohne Dauerfristverlangerung, der seinen Gewinn mittels
Einnahmen-Uberschuss-Rechnung ermittelt, eine Umsatzsteuer-Voranmeldung fiir den
Voranmeldungszeitraum November des Jahres 01 erst am 10. Januar des Jahres 02
anmeldet und der Zahlbetrag am 16. Januar des Jahres 02 mittels Lastschrift
eingezogen wird, ist die Zahlung im Jahre 02 geleistet und in diesem Jahr als
Betriebsausgabe abziehbar. So entschied das Finanzgericht Koln.

Zu erstattende Umsatzsteuer bei Riickabwicklung sog.
Bautragerfalle - Zinsberechnung bei gedanderten
Steuerfestsetzungen

Wenn eine Steuerfestsetzung geandert wird, ist auch die entsprechende
Zinsfestsetzung zu andern, wobei flr die Zinsberechnung die Differenz zwischen der
nunmehr und der bisher festgesetzten Steuer, jeweils vermindert um anzurechnende
Steuerabzugsbetrdage, maBgeblich ist. So entschied das Finanzgericht KolIn.

Wenn sich durch die Anderung eines Ausgangssteuerbescheids auf Grund der
erstmaligen Erfassung von Besteuerungsgrundlagen eine Mehrsteuer ergibt, die der
Steuerpflichtige sogleich tilgt und diese neue Festsetzung zu Gunsten des
Steuerpflichtigen geadndert wird, weil Besteuerungsgrundlagen wegfallen, die bereits im
Ausgangsbescheid enthalten waren, ist fir die Verzinsung auf die letzte Zahlung auf

den Ausgangsbescheid abzustellen.

Ein Liquiditatsnachteil fir den Steuerpflichtigen entsteht immer dann, wenn er
Zahlungen leistet, die sich spater als unberechtigt erweisen; dies bestimmt sich danach,

ob sich die betreffende Festsetzung als unrichtig erweisen.
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Arbeitsrecht

Arbeitsvertrage kiinftig per E-Mail moglich

Arbeitsvertrage sollen kiinftig in Text- statt in Schriftform geschlossen werden k&nnen.
Darauf hat sich die Bundesregierung am 21.03.2024 geeinigt. Arbeitsvertrage sollen
damit bald digital vereinbart werden kénnen, etwa durch eine E-Mail. Eine
eigenhandige Unterschrift auf Papier, wie es § 126 BGB fordert, ist dann nicht mehr
notig.

Die Anderung soll nachtréglich noch in den bereits am 13.03.2024 beschlossenen
Regierungsentwurf fiir das Vierte Blrokratieentlastungsgesetz (BEG IV) integriert
werden. Der Regierungsentwurf fiir das nunmehr um die digitalen Arbeitsvertrage
erganzte BEG IV wird nun dem Bundesrat zur Stellungnahme zugeleitet und nach einer
GegenauBerung der Bundesregierung an den Deutschen Bundestag weitergeleitet und
dort beraten.

Nur ein Minijob neben einer sozialversicherungspflichtigen
Hauptbeschaftigung pauschal versicherbar

Ist ein Arbeitnehmer neben seiner sozialversicherungspflichtigen Hauptbeschaftigung
geringflgig beschaftigt, ist jeder weitere Minijob, den er aufnimmt, in vollem Umfang
versicherungspflichtig. Nach einem Urteil des Landessozialgerichts Nordrhein-
Westfalen ist der Arbeitgeber fir die richtige sozialversicherungsrechtliche Meldung

seiner Beschaftigten verantwortlich.

Cannabis und der Arbeitsschutz

Nach langer 6ffentlicher Debatte hat der Gesetzgeber mit Wirkung zum 01.04.2024
Cannabis in Deutschland teillegalisiert. Das Cannabisgesetz (CanG) bringt dabei
weitgehende Neuerungen im Umgang mit dem Konsum und dem Besitz von Cannabis
mit sich. Doch was bedeutet die Teillegalisierung von Cannabis fiir das Arbeitsrecht?
Muss der Arbeitgeber den Konsum von Cannabis am Arbeitsplatz hinnehmen und
inwiefern sind arbeitsschutzrechtliche Aspekte betroffen?
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Ein Verbot des Konsums von Cannabis wahrend der Arbeitszeit sieht das neue
Cannabis-Gesetz nicht vor. Lediglich einige Spezialgesetze sehen fiir gewisse Berufe,
wie zum Beispiel Piloten ein absolutes Konsumverbot vor. Relevant wird der Konsum
von Cannabis am Arbeitsplatz, aufgrund von arbeitsvertraglichen Nebenpflichten daher
erst, wenn der Arbeitnehmer aufgrund des Konsums nicht mehr in der Lage ist, seine
arbeitsvertraglich geschuldete Leistung hinreichend zu erbringen. Wann dies der Fall
ist, ist im Rahmen des Cannabis Konsums schwer zu beurteilen, da es anders als bei
zum Beispiel Alkohol bisher keine Mdglichkeit gibt anhand von Richtwerten zu
bestatigen, ob eine Person unter akutem Cannabiseinfluss steht.

Dem Arbeitgeber steht es jedoch frei im Rahmen seines Weisungsrechtes gem. § 106
GewO innerbetrieblich Regelungen zu erlassen, die den Konsum von Cannabis absolut
verbieten. Er kann dabei nicht nur den Konsum wéhrend der Arbeitszeit verbieten, sein
Direktionsrecht kann sich hier auch auf das Freizeitverhalten des Arbeitnehmers
auswirken. Denn im Rahmen einer Interessenabwagung zwischen dem Interesse des
Arbeitgebers, dass die Arbeitsleistungen wie geschuldet erbracht werden kann und
dem allgemeinen Personlichkeitsrecht des Arbeitgebers auf Konsum und
Freizeitgestaltung, wird der Arbeitgeber in der Regel ein liberwiegendes Interesse
daran haben, dass der Arbeitnehmer leistungsfahig ist. Das Risiko, dass der
Arbeitnehmer dies nicht ist, da er Cannabis konsumiert hat, muss der Arbeitgeber dabei

nicht tragen, sodass auch Cannabis-Konsum vor der Arbeitszeit verboten werden kann.

Entsprechende Verbote schiitzen dabei nicht nur den Arbeitnehmer selbst sowie
Kollegen, Kunden und andere Dritte, sondern auch den Arbeitgeber vor der Gefahr des
Verlustes des Unfallversicherungsschutzes. Kann ein Mitarbeiter seiner Tatigkeit nicht
mehr gefahrlos nachkommen, da er unter dem Einfluss von Cannabis steht, so darf der
Arbeitgeber diesen nicht mehr arbeiten lassen. Kommt er dieser Uberwachungspflicht
nicht nach, kann der Unfallversicherungsschutz entfallen und der Arbeitgeber tragt den
entstandenen Schaden selbst. In diesem Zusammenhang sollten auch Vorgesetzte
dahingehend sensibilisiert und geschult werden, dass diese Ausfallerscheinungen
aufgrund von Cannabis erkennen und entsprechend reagieren.

Der Arbeitgeber sollte zum Zwecke des Arbeitsschutzes und Haftungsvermeidung den
Umgang mit Cannabis somit moglichst abschlieBend regeln. Mitarbeiter sollten
geschult werden um einen mdglichen Cannabismissbrauch zu erkennen und friihzeitig

10
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zu reagieren. In welchem Rahmen Richtwerte dazu dienen werden, Cannabiskonsum
nachzuweisen, wird sich zeigen. Bis dahin kdnnte bei entgegenstehenden Aussagen die
Nachweisbarkeit des Konsums fiir den Arbeitgeber erschwert méglich sein.

Arbeitsrechts-ABC: L wie Llige

Im Vorstellungsgesprach besser dastehen, das Geheimhalten einer Schwangerschaft
oder auch die Erstellung eines falschen Zeugnisses, um den lastigen Arbeitnehmer
endlich loszuwerden- es gibt viel Griinde fiir Ligen im Arbeitsverhaltnis. Doch bei
welchen Ligen handelt es sich lediglich um Notligen und welche Liigen kénnen
ernsthafte Konsequenzen haben?

Eine Llge ist als eine bewusst unwahre Tatsachenbehauptung zu definieren. Zur
Bestimmung der Konsequenzen kommt es auf die Schwere bzw. die Konsequenzen der
falschen Behauptung an.

Sowohl aus dem Arbeitsvertrag, also auch aus dem bereits vor Unterzeichnung des
Arbeitsvertrages entstandenen vorvertraglichen Schuldverhaltnis besteht eine
gegenseitige Pflicht der Parteien zur Wahrung der Rechte und Interessen der jeweils
anderen Partei. Hierzu gehort auch das Recht des Arbeitgebers von einem Bewerber
oder Arbeitnehmer nicht getduscht zu werden, sodass diese grundsatzlich dazu
angehalten sind die Wahrheit zu sagen. Der Bewerber bzw. Arbeitnehmer kann jedoch
solche Frage des Arbeitgebers unrichtig bzw. gar nicht beantworten, die fir ihn eine
Benachteiligung mit sich ziehen kdnnte. Etwas anderes kann sich nur ergeben, wenn
dem Arbeitnehmer eine Frage gestellt wurde, die fiir ihn zwar benachteiligend wirkt,
das allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) jedoch ausnahmsweise eine
unterschiedliche Behandlung durch den Arbeitgeber zulasst und er daher im
Umkehrschluss zur Stellung der Frage berechtigt war. Der Arbeitnehmer muss in
diesem Fall ausnahmsweise die ihn benachteiligende Frage der Wahrheit entsprechend

beantworten.

Die Falschbeantwortung einer benachteiligenden unzuldssigen Frage des Arbeitgeber
stellt keine Pflichtwidrigkeit des Bewerbers dar. Die bewusst unwahre Beantwortung
einer vom Arbeitgeber zulassigerweise gestellten Frage dagegen stellt eine
(vorvertragliche) Pflichtverletzung dar und kann Schadensersatzanspriiche des
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Arbeitgebers aber auch Anfechtungsrechte in Bezug auf den Arbeitsvertrag mit sich
fihren.

Im bestehenden Arbeitsverhaltnis kann eine Lige unter Umstdnden auch
Kindigungsrelevanz haben. Je nach Intensitat der Liige kann diese einen wichtigen
Grund darstellen, der den Arbeitgeber berechtigt eine auBerordentliche Kiindigung
auszusprechen. Dies ist insbesondere der Fall, wenn die Liige den Tatbestand einer
Ublen Nachrede erfillt oder die unwahre Tatsachenbehauptung bewusst zum Zwecke
der Geschéftsschadigung getatigt wurde.

Doch auch fir den Arbeitgeber kann eine vermeintlich kleine Liige unliebsame
Nachwirkungen haben. Insbesondere im Rahmen der Zeugniserteilung kommt es
immer wieder zu sogenannten ,Gefalligkeitszeugnissen”, die nicht unbedingt den
Tatsachen entsprechen und allein der einvernehmlichen Trennung vom Arbeitnehmer
dienen soll. Doch gerade diese bewusst wahrheitswidrige Ausstellung von Zeugnissen
kann fiir den Arbeitgeber zu einer ungewollten Bindungswirkung fiihren, wenn der
Zeugnisinhalt nach Treu und Glauben im Widerspruch zum Verhalten des
Arbeitnehmers flhrt. Erteilt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer zum Beispiel ein
Zwischenzeugnis, in welchem er dem Arbeitnehmer bescheinigt, dass sein Verhalten
gegeniiber Vorgesetzten und Kollegen immer einwandfrei sei und kiindigt dem
Arbeitnehmer noch am selben Tag aufgrund eines vor Zeugniserteilung gelegenen
Verhaltens, so verhalt er sich widerspriichlich und die Kiindigung kénnte unwirksam

sein.

Eine Lige im Arbeitsverhéltnis kann daher zu ungewiinschten und auch unerwarteten

Konsequenzen fiihren.

Sonstige

Niedersachsisches Grundsteuergesetz verfassungswidrig?

Beim Niedersachsischen Finanzgericht ist ein Klageverfahren anhangig, das die Frage
der VerfassungsmaBigkeit des Niedersachsischen Grundsteuergesetzes zum
Gegenstand hat. Niedersachsen machte von der durch den Gesetzgeber eingerdumten
Offnungsklausel Gebrauch und entschied sich in einem niedersachsischen
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Grundsteuergesetz flir das sog. Flachen-Lage-Modell. Grundlage flr die Bewertung
der Grundstiicke sind die Flachen des Grund und Bodens und des Gebdudes
multipliziert mit einer Aquivalenzzahl (bestimmter Zahlenwert je gm Boden und
Gebaudeflache) und einem Lage-Faktor (Zu- oder Abschlag flr die Lage des
Grundstucks) fur das jeweilige Grundstiick.

Ergebnisse der Lohnsteuer-AuBBenpriifung und Lohnsteuer-
Nachschau 2023

Nach den statistischen Aufzeichnungen der obersten Finanzbehdrden der Lander
haben die Lohnsteuer-AuBenprifungen im Kalenderjahr 2023 zu einem Mehrergebnis
von 733,9 Mio. Euro gefiihrt. Von den insgesamt 2.597.318 Arbeitgebern wurden
67.318 Arbeitgeber abschlieBend geprift. Es handelt sich hierbei sowohl um private
Arbeitgeber als auch um o6ffentliche Verwaltungen und Betriebe. Im Kalenderjahr 2023
wurden durchschnittlich 1.842 Prifer eingesetzt. Darliber hinaus haben sich 32
Lohnsteuerprifer des Bundeszentralamts fiir Steuern im Rahmen der
Prafungsmitwirkung an Priifungen der Landesfinanzbehdrden beteiligt, von denen 144
im Jahr 2023 abgeschlossen wurden.

Die GmbH als alleinige Erbin ihrer Gesellschaftsanteile

Im Juli des letzten Jahres hat das OLG Hamburg eine interessante Entscheidung mit
einer sowohl erbrechtlichen, als auch gesellschaftsrechtsrechtlichen Relevanz getroffen.
Das Urteil ist besonders in der Konstellation zu beachten, bei der ein
Alleingesellschafter alle Anteile an einer GmbH halt und dieser auch der einzige
Geschaftsfuhrer der Gesellschaft ist.

Das Urteil des OLG Hamburg

In dem zu entscheidenden Fall ist der Alleingesellschafter der Gesellschaft verstorben.
Der Alleingesellschafter hatte ein Testament errichtet, indem er die Gesellschaft selbst
als Alleinerbin eingesetzt hat. Ein Familienmitglied sollte die Geschéftsanteile der
Gesellschaft im Rahmen eines Verméchtnisses (ibertragen bekommen.

Eine GmbH ist grundsatzlich erbfahig und kann daher auch als Erbin eingesetzt werden.
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Entgegen dem ersten Eindruck ist es mdglich eine GmbH ohne einen Gesellschafter zu
haben. Es kann demnach eine Situation entstehen, in der die GmbH alle ihre Anteile
selbst halt. Durch das Gesetz wird nur festgelegt, dass eine GmbH nicht ohne dritte
Parteien als Gesellschafter errichtet werden kann. Fiir eine nach diesem Zeitpunkt
entstehende Gesellschafterlosigkeit wurde jedoch keine Regelung getroffen. Die
Gesellschafterlosigkeit soll aber nur dann zuldssig sein, wenn dieser Zustand nicht Gber
eine langere Dauer aufrecht erhalten werden soll. Als Konsequenz aus einer langeren
Gesellschafterlosigkeit riskiert man eine Auflésung der Gesellschaft.

Eine voribergehender Gesellschafterlosigkeit wird daher als zuldssig angesehen,
insbesondere in einem solchen Fall, indem die Geschéftsanteile zeitnah durch eine
Anordnung in einem Testament an jemanden Ubertragen werden sollen. Darliber
hinaus hat auch eine zeitweise Flihrungslosigkeit keine negativeren Auswirkungen, da
zu jedem Zeitpunkt ein Notgeschaftsfihrer bestellt werden kann. Dieser
Geschaftsfuhrer kann dann die Geschéftsanteile an einen neuen Gesellschafter

Ubertragen und die Handlungsfahigkeit der Gesellschaft wieder herstellen.
Fazit

Es lasst sich festhalten, dass eine Gesellschafterlosigkeit einer GmbH zumindest fiir eine
beschrankten Zeitraum als zuldssig angesehen wird. Trotz der generellen Zulassigkeit
sollte man jedoch nicht das Risiko eingehen in eine solche Situation zu geraten, um
den Willen des Erblassers zur Fortfiihrung der GmbH nicht zu beeintrachtigen. Daher ist
es notwendig, friihzeitig die richtigen Weichen, sowohl im Gesellschaftsvertrag der

GmbH, als auch im Testament des Gesellschafters zu stellen.

AuBerordentliches Kiindigungsrecht im Streitfall zwischen Mieter
und Vermieter

§8 543 Abs. 1iVm 569 Abs. 2 BGB sieht vor, dass ein Mietverhaltnis auBerordentlich
geklindigt werden kann, wenn der Hausfrieden nachhaltig gestort ist und die
Fortsetzung des Mietverhaltnisses nicht zumutbar ist.

Der BGH entschied zuletzt (BGH Urteil vom 29.11.2023, VIII ZR 211/222), dass dabei ein
zerrUttetes Verhaltnis zwischen Mieter und Vermieter allein nicht ausreicht um ein
auBerordentliches Kiindigungsrecht zu begriinden. Vielmehr muss die Zerriittung durch

14
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ein pflichtwidriges Verhalten eines Vertragsteils verursacht worden sein, um den
Anforderungen der §§ 543 Abs. 1iVm 569 Abs. 2 BGB Genlge zu tragen.

Hintergrund der Entscheidung war eine langjahrige Nachbarschaftsstreitigkeit zwischen
einem Mieter und einem Vermieter. So kam es zwischen den Parteien Uber viele Jahre
zu Streitigkeiten Uber zugeparkte Einfahrten, falsch befillte Milltonnen sowie weitere
VerstoBe gegen die Hausordnung. Gegipfelt war die Streitigkeit in einer Anzeigen, die
die Mieter gegen den Vermieter wegen Beleidigung gestellt hatten. Der Vermieter
kiindigte daraufhin das Mitverhéltnis wegen des nachhaltig gestorten Hausfriedens.

Zur Begriindung seiner Entscheidung fiihrte der BGH aus, dass eine nachhaltige
Stérung des Hausfriedens nur vorlage, wenn die Zerriittung der Sphare des
Kiindigungsgegners stammen und ein einseitiger VerstoB einer Partei gegen das
Rucksichtnahmegebot im Raum stiinde. Der BGH hatte im vorliegenden Fall zwar eine
Zerruttung des Mietverhaltnisses erkannt, der kiindigende Vermieter konnte jedoch
nicht nachweisen, dass diese Zerrlttung auf ein pflichtwidriges Verhalten der
gekindigten Mieter zurlck zu fihren war. Die Anzeige allein stellt keine
Pflichtverletzung der Mieter dar, insbesondere nicht, wenn eine solche gerechtfertigt
war. Ein auBerordentlicher Kiindigungsgrund lag somit nicht vor, sodass die

Raumungsklage des Vermieters abzuweisen war.

Gesetzgebung

Umsatzsteuer soll in dieser Wahlperiode bleiben wie sie ist

Die Bundesregierung plant fir die laufende Legislaturperiode keine Reform der
Umsatzsteuersatze. Das schreibt sie in ihrer Antwort auf eine Kleine Anfrage der
CDU/CSU-Fraktion. Sie verweist dabei auf den Koalitionsvertrag der Bundesregierung.

Dieser sehe keine entsprechenden Reformen vor.
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Forderung von Aus- und Weiterbildung soll weiter gestarkt
werden

Seit Sommer 2023 gilt das Gesetz zur Starkung der Aus- und Weiterbildungsforderung.

Zum 01.04.2024 sind weitere umfangreiche Verbesserungen in Kraft getreten, zu denen

Elemente der Ausbildungsgarantie und das Qualifizierungsgeld gehoren.

Die Ausbildungsgarantie umfasst verschiedene Beratungs- und
Unterstiitzungsangebote fir junge Menschen — angefangen bei der beruflichen
Orientierung und Beratung bis hin zu Hilfen bei der Aufnahme und fiir den
erfolgreichen Abschluss einer Berufsausbildung. Neben einem geférderten
Berufsorientierungspraktikum fiir Schulabgénger steht kiinftig auch ein neuer
Mobilitatszuschuss fir Auszubildende zur Verfliigung. Zudem soll ein Rechtsanspruch
auf Forderung einer auBerbetrieblichen Berufsausbildung zum 01.08.2024 eingefihrt
werden, wenn junge Menschen in einer Region mit zu wenig Ausbildungsplatzen
wohnen und trotz eigener Bemiihungen keinen Ausbildungsplatz finden.

Das neue Qualifizierungsgeld soll Betriebe unterstiitzen, die besonders vom
Strukturwandel betroffen sind. Das Qualifizierungsgeld wird angelehnt an das
Kurzarbeitergeld als Entgeltersatz in Hohe von 60 bzw. 67 % des Nettoentgeltes
gezahlt, welches auf die Zeit der Weiterbildung entfallt.

Bei der Weiterbildungsforderung fir Beschaftigte soll die Fordersystematik mit festen

Fordersatzen und weniger Férderkategorien vereinfacht werden. Zudem steht die
Forderung in Zukunft allen Arbeitgebern und Beschaftigten offen und ist nicht mehr
abhangig davon, ob ein Unternehmen vom Strukturwandel betroffen ist oder es sich

um Engpassberufe handelt.
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Impressum

© 2024 Alle Rechte, insbesondere das Verlagsrecht, allein beim Herausgeber DATEV eG, 90329 Nirnberg
(Verlag). Die Inhalte wurden mit gréBter Sorgfalt erstellt, erheben keinen Anspruch auf eine vollstéandige
Darstellung und ersetzen nicht die Priifung und Beratung im Einzelfall.

Die enthaltenen Beitrége und Abbildungen sind urheberrechtlich geschiitzt. Die Verwendung der Inhalte
und Bilder im Kontext dieser Mandanten-Monatsinformation erfolgt mit Einwilligung der DATEV eG.

Eine Nutzung fir Zwecke des Text- und Datamining (§ 44b UrhG) sowie fiir Zwecke der Entwicklung, des
Trainings und der Anwendung (ggf. generativer) Kinstlicher Intelligenz, wie auch die Zusammenfassung
und Bearbeitung des Werkes durch Kiinstliche Intelligenz ist nicht gestattet.
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Termine Steuern/Sozialversicherung

kbht®

Mai/Juni 2024

Lohnsteuer, Kirchensteuer, Solidaritatszuschlag 10.05.2024" 10.06.2024"
Einkommensteuer, Kirchensteuer, Solidaritatszuschlag entfallt 10.06.2024
Korperschaftsteuer, Solidaritatszuschlag entfallt 10.06.2024
Umsatzsteuer 10.05.2024° 10.06.2024°
Ende der Schonfrist obiger Uberweisung* 13.05.2024 13.06.2024
Steuerarten bei Zahlung durch:

Scheck® 10.05.2024 10.06.2024
Gewerbesteuer 15.05.2024 entfallt
Grundsteuer 15.05.2024 entfallt
Ende der Schonfrist obiger Uberweisung* 21.05.2024 entfllt
Steuerarten bei Zahlung durch: -

Scheck® 10.05.2024 entfllt
Sozialversicherung® 28.05.7/29.05.2024 29.06.2024

Kapitalertragsteuer, Solidaritatszuschlag

Fur den abgelaufenen Monat.

Die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende
Solidaritatszuschlag sind zeitgleich mit einer erfolgten
Gewinnausschittung an den Anteilseigner an das
zustandige Finanzamt abzufthren.

Fir den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten Monat, bei Vierteljahreszahlern

mit Dauerfristverlangerung fiir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

Fir den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten Monat.

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des dem
Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf
einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung
bis zu drei Tagen werden keine Saumniszuschlége erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen,
dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks
beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermachtigung erteilt werden.

Die Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich am drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats
fallig. Um Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen
gilt ein einheitlicher Abgabetermin fir die Beitragsnachweise. Diese miissen der jeweiligen Einzugsstelle
bis spatestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 25.05.7/27.05.2024/24.06.2024, jeweils 0 Uhr)
vorliegen. Regionale Besonderheiten bzgl. der Félligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird die
Lohnbuchfithrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa zehn Tage
vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten Ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die
Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen féllt.

Gilt fir Bundeslander, in denen Fronleichnam ein gesetzlicher Feiertag ist.



